
 

 1 

 
 

 بسمه تعالی 
 
 
 

 راهنماي اجرا و تفسير
 خانوادگی  و ارزشهای شغلی  مقیاس

 
 ) مخصوص دانشجویان دختر( 

 
 اثر

 دکتر ساوناتانوار و 
 دکتر کال ویندرسینگ

 از
 پرادش هندوستان   دانشگاه هیماچال

 
 
 

 کرمی   ابوالفضل  :مترجم 
 عضو هیئت علمی دانشگاه علامه طباطبائی 

 
 
 
 



 

 2 

 مقدمه  
بخااای تیااااتی جامعاااد ، توجاااه دانشااامندان  یااا ،اجایگااااه زناااان 

 در زمینااه تحقیاام مباتااف کشاا  نشااده دنبااال کااه بااه اجتماااعی را

ود جلاام ماای کنااد ه جامعااه سااوم خاا  هااام مختلاا  هسااتند ، بااه

 ، کار هدایت نظاماادار تحقیقاااتی را بااهخاص  مورد  ای   شناسان در

در وضااز زنااان سراساار  کااه تغییراتاای را  بتوانند  عهده گرفته اند که

د نبساانج   ویژه کشورهام در تااال توسااعه روم ماای دهااد،  ، بها  نید

کااه تغییاار   طااور  ، هماااننقشااها    مطالعه تفسیر ارزشها ، نگرشها و

جامعااه زنااان   الگااوم ماادرن را در میااان  محسوس الگوم ساانتی بااه

کنونی مربااو   موقعیت زیادم به بافت تا تد کنیم ، مشاهده می

 می شوده

 نهفتااه و کشاا ار ابعاااد انزناا  نقاای و وضااعیت و تحااول در تغییاار

نگرشااها ، کرزوهااا و سااوگیرم ارزشااهام زنااان، الگااوم  بسیارم دارده

یاارم هااا ، گ  نواده را تعیی  می کناادهای  جهااتدر خا  روابط موجود

و نقشااهائی   نسلها ، بی  جنساایتها  بر نوع کیفیت روابطی که بی 

ماای کننااد ، تاامثیر عمیقاای   مااادر ایفااا   همساار و  عنااوان  که کنها به

 ردهذاگ  می

نقی زنااان   بیستم ،  فرما در قرن  اجتماعی ت م  در محیط مادم و

، به ویژه در بخی شهرم جامعااه ، بااه علاات نیروهااام چنااد جنبااه 

در   رعتساا   بااه،  تحصاایلی    –صنعتی سازم و پیشرفتهام اجتماعی  

دنبااال کن  بااه و شهرنشااینی تااال تغییاار اساات ه صاانعتی سااازم و
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هااام   گی زنااان خااانوادهناادز   ریشه ام در  رشد اقتصادم نیز تغیرات

زنااان   اجتماااعی باارام  اگر چااه انتظااارات نقاای  هکند  ایجاد می  کنان

توسااعه  تال  طبیعت در  اما  ه  است  تعری  نشدهدرستی    ،هنوز به

 اساات باارام زنااان فااراهم نمااوده فرصااتهایی را  و اقتصاد ما،  فرهنگ

ماای   عهااده دارنااد ،کااار هاام  بااه  را  خانواده  این ه تربیت  عی   که در

 در و کااار باای  خانااه واقعیت، بسیارم مغایرت  رغم ای   لیهعکنند  

 ازدواج کننااد یااا  یااا  کننااد  کیا فقط کار  جربه می کنند کهت  بیرون را

دن اار  ؛تاقیل و1970)فارمروب ، انجام دهند هبا هم  را این ه هر دو

(ه در چنااای  نظاااام ارزشااای ، زناااان از فشاااار 1978و فاااارمر  1977

مساااوم   طااور  یک طرف کنها بااهز  ا  برنده  می  ساختارم شدیدم رنج

 کااه  خااودگردانی  کنند و برام همان نقشهام    با مردان تحصیل می

اساات ؛ تعلاایم ماای بیننااد ه از طاارف دیگاار  از متصااور  باارام مااردان

کنها  انتظار می رود پس از تحصاایلات ،بااه نقاای باادون محاار  و 

دارم خااود کااه دارام وجهااه و ارزش کماای اساات ،  خانااه تنهااایی

زناادگی زنااان جامعااه صاانعتی ماادرن  یاا  ترتیاام ، درا بااهبرگردنااده 

( او همچناای  kluckhahn  ،  1951سردرگمی بوجااود کمااد ه)کلاخااان  

عقیده داشت همسرم که در بیاارون از خانااه کااار ماای کنااد ، بهتاار 

هااا باااقی مانااده  در خانااه در تااالتی از ناکااامی  اساات کااهازهمسرم  

 تصاامیم  ی چناا   به ای  ن ته اعتراف داشت که در ایاا   است ، اما

ایاا  ام ااان کااردن    تحصیل  درگیر تنی استه در تالی که  گیرم ،

از  و قااانون هاام کند  انتخاب  کند شغلی  می  فراهم  زن  برام یک  را
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 و اطااراف او، تغییرچناادانی ن اارده  کند؛ محیط خانااه  تمایت می  او

 کاارد کااه اسااناد واقعیاات تااوان بااه ایاا  ایاا  مااورد ماایدر  ساات ها

بااه علایاام و   شااغل نااه تنهااا  بخااانتا  ام جهت  ترفه  گیرم  تصمیم

فاارد  نقشااهام اجتماااعی کااه به دارد ،بل ه توانایی هام فرد بستگی

 ایاا  رد کنها را دارد نیااز ارتبااا  پیاادا ماای کنااد ه بااا  قصد پذیرش یا

لباسااهایی کراسااته مطااابم   در  را  زنان  کسی که تعداد زیادم از  تال

ر د قضتنااا خااوبی ماای توانااد بیننااد ، بااه مد جدید مشغول کار می

، Faverخانااه مشاااهده کنااد ه فاااور) را در داخل وخارج نقشهام کنها

بااه فعالیاات  نیاال باارام زنااان  ارزشهایی کااه  که  کرد  مشاهده  (1981

 استه  کنند ، متفاوت  خانوادگی تعیی  می  شغلی یا

شواهد قابل دسترس پیشنهاد می کننااد کااه خااانواده نیااز هماننااد 

نیازهااام سااازم  وامرمؤسسااات اسااتخدامی فرصااتهائی را باارام کااا

مااای ساااازنده باااه عااالاوه تواناااایی ازدواج هااادف  فاااراهم موفقیااات

استههمچنی  بیشااتر   جوان  موفقیت مهمی برام بسیارم از زنان

رزنااد خاالا  در فرا در پاارورش    کرده موفقیت خااویی  زنان تحصیل

بینناااده)وروف و فلاااد  پااارورش فرزناااد مااای طااای ساااالهام اولیاااه

1970Veroff & Feld  –  1971باردویااک ،Bardwiek بنااابرای ) 

سااطو  و اسااتخدام تقااوقی ، هاار دو ماای تواننااد بااالقوه  خااانواده

اجتماع مدرن ، عنصاار   زنان در  باشند استخدام  موفقیت را داشته

 کااه بوجااود ماای کورده زنااان روابااط مااردان و معنااادار جدیاادم در

قابااال تاااوجهی درتوزیاااز نقشاااهام جنسااای تااامثیر  انشاااعابات کن
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باای  زنااانگی و هااایی کلاساایک    ( تفاوت1971سته بلاد )ا  گذاشته

 که مردانگی و زنااانگی در بااازار کااار مردانگی مشاهده کرد و دریافت

 نتیجااه رسااید کااه  به ایاا   (  1960یام )  نقشهام ی سان دارنده ویل

جنساایت هااا ،  روابااط باای  در بعضاای تغییاارات معنااادار علاای رغاام

در ازدواج  ام بالقوه ، هنوز بااا تضاااد عمیاام شااغلی  اکثر زنان ترفه

بایااد  تااد کااه جامعااه تااا چااه نشااان ماای دهااد هسااتند کااه مواجااه

هنوز بااه عقایااد ساانتی  افراد کزاد اندیشی را که  نکتتی    کارکند تا

 برابرم و ترقی ب شانده  سمت  و مرد چسبیده اند ، به نقشهام زن

 فرهنگهااام جامعد هنرم متش ل از مااذاهم ، طبقااات ، گروههااا و

باای سااابقد در علاام و فاا  کورم ، در   متفاوت ، درنتیجااد پیشاارفت

ساااختار اجتماااعی و ارزشااهام ساانتی کن ، دگرگااونی شاادیدم را از 

اساات ه تغییاارات در  ساانتی بااودن بااه ساامت تجاادد متحماال شااده

زنااادگی از قبیااال اجتمااااعی ، اقتصاااادم  هاااام مهااام هماااد زمیناااه

 تلاشااهام تحقیقاای مربااو  بااه و کموزشاای ، مبااادرت بااهسیاساای 

 اساات ه جامعااه زنااان را ایجاااب کاارده رچگااونگی گاارایی شااغلی د

 University Grantsمجماااااااز دانشاااااااگاهی گااااااارانتس)

Commission)1986ت از دماااا  ماااادت و بلنااااد ، اهااااداف کوتاااااه

دانشااگاهی گنجانااده  در نظااام بایااد کااه زنااانارا »مطالعااات درباااره

 است :    شود ، به شر  زیر مشخص کرده

 ها وشاا قن بااه نگرشااهام ارزشااهام کنااونی در جامعااه بااا توجااه -1

فرایناادهام اجتماااعی ، اقتصااادم   تغییر یابد ، در همااه  تقو  زنان
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زنااان تضااور  باای  المللاای توسااعه ملاای و همچناای  سیاساای و و

 شرکت برابر داشته باشند ه

افاازایی   رشااد  بااه  کگاهی میان زنان و مردان نسبت به نیاز کنها-2

 منااابعی باارام توسااعه ملاای در  عنااوان  بااه  از توان کامل زنان  و  یابد

 سااتفاده شااوداهام اقتصادم، سیاسی و فرهنگاای اجتماااعی   جنبه

و مسااائولیت  ارزشاااهام موجاااود در صاااورت نیااااز باااه پرسااای از و

 هاجتماعی کنان به طور ی سان مشارکت نمایند  

اقتصاااادم و  –طاااور کاااه تغییااارات در شااارایط اجتمااااعی هماااان 

سیاساای در هنااد ماننااد بساایارم از دیگاار کشااورهام جهااان سااوم ، 

نگرشها ، عقاید و نظام ارزشی زنان بااه بااار کورده اساات ،  تغییر در

جامعااه دگرگونیهایی نیز در کاال بنااام جامعااه بوجااود کمااده اسااته  

تحصاایلات عااالی تاارم زنااان ، بخصااوص کنااان کااه دارام سااطو  

هستند ، در دو راهی انتخاب بی  نقشهام سنتی زن که همسرم 

شخصاای   رازن کااه کاا و مادرم در خانه است و نقشهام غیر سنتی  

، در بیرون خانه است، قرار دارنده در مورد نقی هااام غیاار ساانتی  

نقی قبلی نیز هنوز هست و بنابرای  برام زنان شاااغل ، دوگااانگی 

کاماال نقاای وجااود دارده بااه عبااارت دیگاار ساانت جدیااد بااه طااور 

هناااوز ساااردرگمی بزرگااای در هنجارهاااام پذیرفتاااه نشاااده اسااات و 

فناای   –تغییاارات اقتصااادم    اخلاقی و اجتماعی به چشم می خورده

بااه طااور قطعاای ساااختار اجتماااعی ساانتی را فاارا نماای گیاارده پااس 

تاااالتی از بااای تفااااوتی و ساااهل انگاااارم در محااادوده انگاااارم در 
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همزیساااتی ارزشاااهام سااانتی زنااادگی خاااویی ندارناااده محااادوده 

همچنی  کورده است که زنان شاغل امااروزه ، بیشااتر در تااال گااذر 

مساائولیتهام جدیااد باادون کااردن  از رونااد افاازایی نقاای ) اضااافه

صرف نظر کردن از مساائولیتهام قاادیم ( هسااتند تااا رونااد تعریاا  

چیزم باشد که زنان شاااغل فااردا مجدد نقشی که مم   است کن  

 تجربه خواهند کرده

تاالاش باارام یااافت  تااوازن باای  نیازهااا وتمااایلات دو جنساایت و 

همزمااان بااا کن ام ااان ساااخت  خانااه و زناادگی خااوب ، مشاا لات 

یدم برام داورم در مورد کار زنان در سراساار دنیااا ماای کفرینااده دج

تعارض نقی و ، سنگینی نقی و برخوردهااایی فشارهایی از قبیل  

کااارم کااه درگیاار کن هسااتند و اولویاات عواقاام شااغلی در اطااراف 

زنااان شاااغل در ادبیااات غاارب بااه بحااف گذاشااته شااده اساات ه 

 (Rapoport، راپوپااااااااورت و راپوپااااااااورت ) (1972هولسااااااااتروم )

 1980 (Silverston & Wardو سیلورسااتون و وارد )1971،1976

همچناای  مطالعاااتی مربااو  بااه انتخاااب شااغلی زنااان جااوانی کااه 

مانناااد ی کن مشااا ل اساااته زندگیشاااان بااای ثبااات و پااایی بینااا 

 -1964 (Mathews and Tider man)مااااتیوس و تایااادرم  )

 (Astin & Myintکسااتی  و مایناات ) -Harmon 1970هااارمون 

 با  نگرشهام نقی جنسیت  –  (Wolfson  ،1976ول  سان )  -1971

)اسااسنس و سوم کزادشاادن    نگاه برادامه ترکت از سنتی بودن به

ارتبااا  زشاای یبرخااورد انگ -(Spence &Helmreich ،1972هااایمری 
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( و خااود تااو صاایفی شخصاای برتساام Horner  ،1972نقاای )هرناار

لاام مردانگاای و ( ارائااه Bem  ،1978زنااانگی ) باام  کیفیاات تصااور قا

ماای خواهنااد تشاا یل خااانواده را بااه علاات  اساات ه زنااانی کااه شااده

را دارام  خااویی اتتمااا ش شااغلندازنااد ، یتعهااد شااغلی بااه تاامخیر ب

داننااد ه)گااری  گاالاس و  نقاای مهاام د ت اماال رواناای خااود ، ماای

 (Green & Devins  ،1982دونیس  

پژوهشگران ، تحقیاام در موضااوعات   در هندوستان نیز تعدادم از

مورد زنااان را بااه عهااده گرفتااه انااد ازجملااه ازدواج و کااار   ل  درتخ م

( مقااام و شخصاایت دانشااجویان زن ) Kapur،1972زنااان ) کاااپور 

شهرم در هند )خان و عایشااه   (، وضز زنانSharma،1979شارما ،  

Khan and Ayesha ،1982زنااان در جامعااه در تااال )  ، توسااعه ) راا 

Rao  ،1983شاه    مراختیا  ( ، کزادم و کار ( زنانShah،1984مقام ) 

 2جامعااه ) گوپتااا (و زنااان و11985هنااد ) دوناادرا  و جایگاااه زنااان در

تحقیقااات عواماال اجتماااعی ، اقتصااادم و رواناای   ای   (ه همد1986

مناااطم مختلاا  کشااور   رادرزنان گروههام مختل  سنی متعلم بااه

 اند ه  در نظر گرفته

 –اجتماااعی  لماا همچناای  تعااداد کماای از پژوهشااگران پدیااده عوا

روانی را در میان زنان شاغل وغیر شاغل نیز همانند زنااان دانشااجو 

( گزینااه هااام 1982 3انااد ه ) باتناگااار و دانشااگاهی پیگیاارم کاارده

 

Devendra-1  

Gupta-2  

Bhatnagar-3  
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 بااا رابطااه رونااد در بااه مدرسااه ماای  شغلی دختااران بزرگسااالی را کااه

بر انتخاب شغلی کنها تمثیر گذار اساات   عوامل شغلی که  علایم و

ارتبااا   ( پاای باارد کااه1984،  1گااال قاارار داد ه)سااه ، مااورد مطالعااه

جایگاه عواماال کنترلاای و شخصاایتی بااه جنسیتی ،  –گرایی نقی  

 و غیرشاغل بستگی دارد ه  شاغل  داورم در بی  زنان

جنساایتی را –و خااود کلیشااهام نقاای    ( خود پنااداره1984،  2)ریهال

در باااای  داناااای کمااااوزان و دانشااااجویان دختاااار و پساااارمدارس ، 

( و تااانوار  1983،  3دانشااگاهها بررساای کاارد ه )تااانوار  و   ادانش ده ه

کنتاارل  جنسیتی ، جایگاه  –( ارتبا  گرایی نقی  1986،  4و )ستی

 –و انگیاازش پیشاارفت بااه عاازت نفااس وپاایی زمینااه اقتصااادم 

ارزشااااهام شااااغلی و خااااانوادگی در باااای  زنااااان  اجتماااااعی را بااااه

 اباا دانشااجو  زنااان دانشااجوکاوش کاارد و بهااای  نتیجااه رسااید کااه

 –بااودن گاارایی نقاای  دارا ثباات بیشااتر و انگااارهم داشاات  خااود

ماادار هسااتند   –جنسیتی ومردانگی ، بیشتر شغل    جنسیتی به دو

وضااعیت  ، درتالی ه خانواده خود رانیز در هردو سطح با  و پایی 

مساائله اتتمااا ش مربااو    دارنااد ، ایاا   نگه می  اجتماعی  –اقتصادم  

مربااو  ماای شااود کااه توسااط   یهااام نقشاا   اخیر گزینه  به تغییرات

 زنان جامعد ماپذیرفته شده است ه

 

Sehgal -1  

Ryhal-2  

Tanwar-3  

Sethi-4  
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با تغییر نقی هام زنان درجامعد ما، تغییر علایم شغلی بااه طااور 

انتظار می   تتم در زنان بزرگسال عادم تر می شود ، اگر چه هنوز

کننااد و تشاا یل خااانواده دهااد و ایاا   رود زنااان بزرگسااال ازدواج

بستگی دارد ه مشااابه چناای   اههدف به طور کلی به قصد اولیه کن 

( کااه مشاااهده کاارد بااه 1970)1نتایجی در تحقیقات پیشی  مهتااا  

هند ماای خواهنااد ارزشااهام ساانتی  کرده در طور کلی زنان تحصیل

خاااطر تفااک کننااد ه  را نقشااهام زنااان  خاص زندگی خانواده هندم و

اساات ه اغلاام انجااام چناای  کااارم متضاام  تضاااد  نشااان شااده

قواعااد  تاصاال از تحصاایلات و عقایااد مهماای در تطبیاام شخصاای

رسااد  نظاار  ماای تااال بااه ساانتی دربااارت رفتااار زنااان اساات ه بااا ایاا 

به صااورت ضاارورت یااا   در بیرون کارمی کنند چه  مردان و زنانی که

اعتقادم و در نقی نان کور خانه توازن جدیدم ایجاااد کاارده انااد ، 

ه  نظر می رسد در تفسیر در تریم خانه قاطعیت کمتاارم دارنااد  به

یااا کاماال باارام ماادیریت  باارام داشاات  مساائولیتی ابتاادایی و زنااان

باارام  دهنااد ، چااه  ماای  هااا ادامااه  خانه ، کشااسزم و مراقباات از بچااه

و  3،کلبرشاات1976، 2نشااود ه)برنااارد کنهااا پااولی پرداخاات شااود یااا

بی  فرهنگی دو نقاای اصاالی را پاار   ( کش ار شده که1979دیگران  

باایی از کن ااه کمااوختنی   نکند یعناای خانااه دارم وشاااغلی زنااا  می

 (ه1976،  4باشد ، ت رارم است )کستی 
 

Mehta-1  

Bernard-2  

Albrecht-3  

Astin-4  
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از محققان روانشناسی عوامل مختلفی از قبیاال اجتماااعی تعدادم  

 معرفاای کاارده اندکااه باار  شدن ، نگرشااها و ویژگیهااام شخصاایتی را

 خواسااته مااؤثر  اساات بااه طااورم کااهامیااال شااغلی زنااان جااوان 

دارنااد هاز پاایی   اجتتنها اک و مهارتهایی را که    کموزشی زنان جوان

زنااانی  از این ااه متشاا ل ترتیم نظامی را تعیی  می کند و به ای 

سااازده   هستند همیشااگی ماای  تر از مردان  شاغل در سطحی پایی 

 نایافتااه ترفهااام زنااان بااالقوه و از اسااتعداد  می خواهد  اگر جامعه

د ، و اگاار زنااان ماای خواهنااد از امتیااازات زناادگی جدیااد یاا سااود ببر 

است که از طریاام مطالعااه ایاا  عواماال مااؤثر باار   مهم  لذت ببرند ،

 امیال شغلی را در ارزشااهام شااغلی و خااانوادگی زنااان دانشااجو کااه

و هسااتند  عنااوان خانااه دار و یااا شاااغل خواهان تش یل زناادگی بااه

چه هاادفهایی در طاای دوره دانشااگاه باارام کنهااا  تعیی  می کند که

را به عنوان   یتعق ای  وا  بوده است ، پی ببرند هدر ای  موارد  مهم

هام زناادگی   اواخر نوجوانی ی ی از دوره  می توان ذکر کردکه  لیدل

 ایااادئولویی ی باااه شاااغلی و ن تصااامیمات مهااامکاسااات کاااه در 

داشت  دیدگاهی برام در  پیشرفت ترفه ام زنااان دراواخاار منظور 

یوندد ه بنااابرای  پیشاارفت اینمقیاااس ارشااهام پبه هم می زندگی  

 1هام جوشی  چشم انداز است ونظریه     شغلی و خانوادگی در ای

ت کااه  زم اساات ساا بااه اباازار پیشاارفت ا ( مربااو 1987) 2و گاکهااار

تا اباازار و روشااهام راهنمااایی مناساام بااا دانشااجویان   تحقیم شود
 

Joshi-1  

Gakhar-2  
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اهنمااایی روشااهام ر   اساات کااه  اتتیاااج مباارم  هندم توسعه یابااد و

 درمراتل مختل  تحصیلی ترقی پیدا کند ه

شککککغلی و خککککانوادگی  ککککرای  یرزشککککهاشککککیر گیککککری مقیککککاس ا

 يان دختردانشجو 

ارزشااهام شااغل  اهااداف مقیاااس ارزشااهام شااغلی و خااانوادگی در

زنااان  اساات کااه پاایی بیناای شااده و خااانوادگی زنااان دانشااجو ایاا 

بااه کااار خااویی و زناادگی خااانوادگی  تحصاایل رده هاادف دار را کااه

 کااهرود  ماای تصااور خااود وابسااتگی دارنااد ، در جامعااه ماادرنی کااه

ام وخانه دارم را باید به طااور همزمااان ایفااا   ترفه  –  هنقی دوگان

 نمایند ، جذب کند ه

 گردآوری سؤالها
 گرایی شغلی و خانوادگی از ادبیات مربااو  بااه  سؤا ت مربو  به

شااغل وخااانواده ،  نگرشااهام نقاای جنساای ، نگرشااهایی نساابت بااه

 ی خاص وکار کفرینی صنعتی در موقعیت زنانی امتیازات ترفه ها

فااراهم شااد ه   ناای  غرباای در پاایی نااویس اولیااه کنچ مهندم و ه

باار روم تعدادم از کموزگاااران و پژوهشااگران کااه درتااال کااار کااردن  

ام ، تحصاایلات زنااان و سااوگیرم  هااام تحصاایلات ترفااه زمینااه

نقطااه  بااه جنساایتی در میااان زنااان شاااغل بودنااد توجااه –نقاای 

نظرات کارشناسی شان در ای  زمینه به سااؤا ت گوناااگون دساات 

هام ترفااه ام شاا باارام توصاای  ارز   لاسؤ  85ترتیم  ند به ای   تفیا
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بصااورت تصااادفی توزیااز شااده توزیااز  خااانوادگی شاا ل گرفاات و یااا

سؤالها برام ارزشهام ترفه ام وخانوادگی در پاایی نااویس اولیااه 

ارائاااااه شاااااده اسااااات ه ساااااسس  1مقیااااااس در جااااادول شاااااماره 

 و  طور خلاصااه ماهیاات  که به  دستورالعملی بادقت تنظیم شد که

اساات ه سااسس دسااتورالعملی بااا   مقیاس ارائااه شااده  هدف از ای 

هاادف ازایاا   و طااور خلاصااه ماهیاات شااد کااه بااه دقاات تنظاایم

 85روند موافقت و یا عدم موافقت با هر یک از  مقیاس همچنی 

 داده  سؤال را نشان می

همااااراه بااااا  سااااؤال 85پاااایی نااااویس اولیااااهترتیاااام  بااااه ایاااا 

نفاار از  100دفی از دسااتورالعملهام مناساام باارام یااک نمونااه تصااا

سااال   19-20در گروه ساانی    ای  جمززنان دانشجو اجرا شد ه افراد  

هاار سااؤال در   طبقه متوسط شااهرم بودنااد ه  زم بااود کنهااا بااه  و از

نساابتاش   4باارام بساایار موافاام    5دامنااه تغییاار از    مقیاس، امتیاز بااا

ي سیار مخااال  پاساا  ماا   1نسبتاش مخال  تا    2بی تفاوت    3موافم  

 دهنده

 ره گذاری  من
سسس سؤالها متناسم بادرجه موافقت و یا عدم موافقاات پاساا  

شااوند ه دامنااه  نمااره گااذارم ماای 1تا  5طور مثبت از  دهندگان به

تااداکثر باارام خاارده مقیاااس ارزشااهام شااغلی باای    نمره تداقل تا
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، ماای باشااد 52-260بی     ارزشها خانوادگی  و برام مقیاس  165-33

 ه

 تحلیر سؤالها  
سااوا ت ارزشااهام ترفااه ام و خااانوادگی بااه لها باارام تحلیاال سااوا

 طور جداگانه انجام شده

% بااا  و پااایی  انتخاااب شااده باارام بدساات کوردن 27در هر مااورد  

نمره گذارم سشها بی  گروه هام با  و پایی   ضریم تشخیص پر 

مه سؤا ت به طور جداگانااه وخانوادگی برام هدر ارزشهام شغلی  

گرفتاااه شاااده  tو خاااانوادگی ، کزماااون بااارام ارزشاااهام ترفاااه ام 

،کزمون تفاوت میانگی  معنااادار باای  نمااره هااام بااا  و   tارزشهام  

پایی  در ارزشهام شااغلی و خااانوادگی بااه ترتیاام در جاادول هااام 

در  tارزش  df=52با    tداده شده انده از جدول    3و شماره    2شماره  

اب بااودیعنی تااداقل سااطح باارام انتخاا  68/2(برابر a =01/0سطح )

مقیاااس  پاایی نااویس سرا ت به منظور گنجاناادن کنهااا درکخااری 

چناای   3و شااماره  2باارام زنااان دانشاا ده بااوده از جاادول شااماره 

مقیاااس ارزشااهام  پرساای در مااورد خاارده 24مشااهود اساات کااه 

ارزشااهام خااانوادگی  پاارس در مااورد خاارده مقیاااس 28شااغلی و 

 معنادار نشان داند ه  tت کمده از ارزشهام  بدس 

گویااد مقاادار هاار   ماای  ( که1979)1نقطه نظر کناستازم    ه بهبا توج

باشاااد ،  اساای نبایاااد بساایار بااازر  یااا بسااایار کوچااکناباازار روانش 
 

Anstasy-1  
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 تصمیم بر ای  شد که پیی نویس نهااایی مقیاااس باارام هاار یااک

 هماای   سؤال گنجانااده شااود ه بااه  20ارزشهام شغلی خانوادگی    از

رده مقیاااس تااوان تشااخیص در هرخاا منظور سؤالهایی با با  تااری  

 س نهائی انتخاب شدند هدر مقیا

 پیش نویس نهایی

پیی نویس  نهایی مقیاس گنجانده شد ه کن طور کااه   40با خره

نشااااان داده شااااده اساااات باااارام سااااؤالها در  4در جاااادول شااااماره

پیشنویس نهایی مقیاس ، ردی  شااماره هااام زنجیرهااام انتخاااب 

ی به منظااور دستورالعملهای   شدند ه برام اجرام پیی نویس نهایی

کااردن پاساا  دهناادگان در در  سااؤا ت و پاسخهایشااان  شاا رو

و  ارزشااهام شااغلی در پاایی نااویس نهااایی مقیاااس کماااده شااد و

 خانوادگی گنجانده شده ه

 پایایی

مااده بوساایله کپایااایی یااا همسااانی یااا ثبااات نمااره هااام بااه دساات 

شااود کااه در کزمااون مجااددم باهمااان  یهمااان شااخص مربااو  ماا 

بااا سااؤا ت در زمانهااام متفاااوت )ثبااات یااا بااا کزمونهااام مختلاا  

بدساات ماای ایااد ه در پیشاابرد ایاا   ارز )مااوازم( پرسشااهام هاام

ضاارایم پایااایی بهاار دوروش بازازمااایی ودو نیمااه کااردن  مقیاااس

از زنااان دانشااجو از  تاا  60نمونااه ام اتفاااقی شااامل  محاساابه شااد

ت دانشاا ده از سااه منطقااه از هیماچااال پاارداش اورده هااام متفاا 
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کردن باارکورد شااود  دونیمهانتخاب شدند تاپایایی مقیاس ازطریم 

تاا  از  60ماهااه مجااداش باارام همااان  3ه مقیاس پس ازیااک فاصااله 

ایاا  ترتیاام پایااایی بازکزمااایی  زنااان دانشاا ده برگاازار شااد تااا بااه

 مقیاس محاسبه شود ه

 پایایی  ه روش دونیمه کردن  

 بااه صااورت زوج و فاارد : پایااایی بااهیی بااه روش دونیمااه کااردن  یاپا

هااام  فاارد وزوج براساااس نمااره تسااؤا  طااور جداگانااه باارام خزانااه

دهندگان دراولی  اجرام کزمون باارام   بهدست کمده بوسیله پاس 

ارزشااهام شااغلی و خااانوادگی محاساابه شااد ه ضااریم همبسااتگی 

برام ارزشااهام  نهبه طور جداگا شده برام هر دو نیمه که  محاسبه

بااود،برام کاال کزمااون بوساایله  شااغلی و خااانوادگی بدساات امااده

بااراون کهتوسااط گلیفااورد وفراکتااور   –اسااسیرم     فرمول پیشااگویی

( ارائااه شااده بود،محاساابه شاادومعنادارم تفاااوت میااانگی  1978)

 است ، کزموده شده  کمده 5،همانطور که درجدول شماره  

دو نیمااه از   ی باای تگ ضااریم همبساا   می دهدکااه  جدول نشان  ای 

 84/0و    86/0ترتیم    شغلی و خانوادگی ،به  مقیاس برام ارشهام

معنااادار هسااتند ه عاالاوه باار ایاا    1/0در سااطح    دست کمااد کااه  به

 همچناااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااای  

م میااانگی  گااروه باارام نمااره هااا  که  ای  است  دهنده  نشان  جدول

شاااغلی و زوج  بااارام مقیااااس ارزشاااهام  –ل فااارد دوخزایناااد ساااؤا



 

 17 

با تفاوتهام میانگی  که به دست کمده تتاای در   اش خانوادگی تقریب

 معنادار نیستنده05/0سطح  

 آزمون مجدد  –پایانی آزمون  

لاای  و دوماای  اجاارام  ضریم همبستگی پایایی باااز کزمااایی باای  او

کن باارام مقیاااس ارزشااهام شااغلی و خااانوادگی در زنااان دانشااجو 

ام شااههمراه با کزمون تفاوت معنادارم بی  دو میااانگی  باارام ارز 

گاازارش  6شااغلی و خااانوادگی بااه طااور جداگانااه در جاادول شااماره 

 شده استه

نشااان ماای دهااد کااه ضااریم همبسااتگی ارزشااهام   6جدول شااماره  

نااادارم بااا مع96/0و  95/0اجرا به ترتیم    شغلی و خانوادگی در دو

به دساات کمااده جاادول همچناای  نشااان دهنااده ام   01/0در سطح  

دانشااجو در ارزشااهام ن اساات کااه میااانگی  نمااره هااام گااروه زنااا

ماااه  3شغلی و خانوادگی ، تقریباش برام هر دو اجرا با فاصااله زمااانی 

میااانگی  هااام بااه دساات کمااد تتاای در  تفاااوت -ی سااان اساات

و تفاااوت م همبسااتگی معنااادار  ضریمعنادار نیستنده    05/0سطح

میانگی  بدون معنا برام نمااره هااام ارزشااهام شااغلی و خااانوادگی 

 مان نشانگر ثبات نمااره هااام کنااان در گااراییز   زنان دانشجو در دو

 شغلی کنهاسته

ضریم همبسااتگی معنااادار بااا  نشااان دهنااده همسااانی دروناای دو 

نیماااه هااار یاااک از ارزشاااهام شاااغلی و خاااانوادگی در مقیااااس و 
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ماااه ،باارام مقیاااس ،  3همچناای  باای  دو اجاارا بااا فاصااله زمااانی 

شااغلی و م رضااایتبخی و اباازارم پایااا باارام اناادازه گیاارم ارزشااها

 خانوادگی در بی  زنان دانشجو استه

 اعتبار

اس ارزشهام شغلی و خانوادگی برام زنااان دانشااجو ، از تبار مقیاع

طریم روش تقابل گروهی شناخته شااده بااه عنااوان ماالا  بیروناای 

خانااه دار تحصاایل  30بااه دساات کمااده بااه ایاا  منظااور پاساا  هااام 

وان یک گروه عنکرده در مقیاس ارزشهام شغلی و خانوادگی ، به  

نفاار از زنااان شاااغل   30، با پاسخهام گروه مشخص دیگاارم شااامل  

همااان طااور کااه در جاادول  tتحصاایل کاارده ، مقایسااه شااد کزمااون 

کمدهاساات ، باارام کزمااودن تفاااوت میااانگی  معنااادارم  7شااماره 

باای  دو گااروه متقاباال ، مااورد اسااتفاده قاارار گرفااته از مشاااهده  

نگی  ارزشااهام شااغلی خانااه یاااجدول چنی  به نظر می کیااد کااه م

و   70/70داران تحصیل کرده و زنان شاغل تحصاایل کاارده، ترتیاام  

 07/62و 76/89و میااانگی  مربااو  بااه ارزشااهام خااانوادگی 60/84

شده استه تفاوت میااانگی  معنااادار باای  دو گااروه متقاباال خانااه 

بااا ارزشااهام خااانوادگی بااا تر و زنااان شاااغل بااا داران تحصیل کرده  

هام شااغلی بااا تر ، مباای  ایاا  واقعیاات اساات کااه زشاا داشاات  ار 

مقیاس ارزشااهام شااغلی و خااانوادگی باار تساام قاادرت تشااخیص 
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زنااان شاااغل از زنااان خانااه دار در ارزشااهام شااغلی و خااانوادگی بااه 

 طور معنادارم معتبر استه

 دستورالعمر  رای اجرا  

در هندوستان دانشجویان به طااورکلی باوسااایل روانشناساای کشاانا 

بااا چگااونگی پاسااخگویی بااه  کنهااا را بایااد ازقباال از اجاارا ،، نیسااتند 

ابزارکشنا ساااخت ه پژوهشااگر ، دسااتورالعمل هااام زیاار را در اجاارام 

 مقیاس باید درنظر بگیرد ه

زمانی برام ت میل مقیاس وجااود ناادارد ه   محدودیت  هی  -1

 40فاارد باارام پاسااخگویی بااه هر چند به طااور معمااول یااک

 د هار د  دقیقه وقت  زم20-30سؤال  

خواناادن اجاارا  بااا دسااتورالعمل چاااه شااده درمقیاااس بایااد -2

  شااوده دانشااجویان دانشااجویان روشاا   کننده کزمون باارام

کااارم  زم اساات انجااام دهنااد وچگونااه  بداننااد چااه بایااد

در   بایدبه سااؤا ت گوناااگون شااغل/ خااانواده مطاار  شااده

 دهند ه  مقیاس پاس 

ت نادرساا   هی  گونااه پاساا  درساات یااا  تمکید شودکه  دبای -3

انااد تااا   جملاتی وجود ندارد و ای  سؤا ت طراتی شده  به

ع ااس العماال هااام افااراد را بااه اهااداف مختلاا  درزناادگی 

 مطالعه کنند ه
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بایااد خاااطر نشااان کردکااه همااد سااؤالها بایااد پاساا  داده  -4

مقیاااس باادون جااواب باااقی  شااوند و بااه هاای  سااؤالی در

 نماند ه

 نمره گذاری

 سااؤال در 20م رادا بخاای کااه مقیاااس ، تشاا یل شااده از دو

الگااوم   گرایی خااانوادگی اساات ه  سؤال در  20گرایی شغلی و  

عبااارت اساات از   مقیاس ، مدل لی اارت اساات کااه  ای   پاس  در

موافاام تااا بساایار مخااال  هاز  پیوسااتارم پاانج مرتلااه ام بساایار

طااور  بااه و همااد سااؤالها از لحاااا اجتماااعی قاباال قبااول کااه  کنجا

 اس  درمقیاس ، باااهر پ  گذارم برام  بیان شده اند، نمره  مثبت

 ای  ترتیم انجام می شود: هام نزولی به دادن نمره

 برام بسیار مخال  (1

 برام نسبتاش مخال / تاتدم مخال  (2

 تفاوت/ ممتنز برام بی (3

 برام نسبتاش موافم/ تا تدم موافم (4

 موافم  برام بسیار (5

هرفااردم دارام دو نمااره   به اینترتیم ، تصور می شود که

ام شااغلی و دیگاارم باارام سااؤالهباارام  باشااد ، یااک نمااره

 سؤالهام خانوادگی
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 هنجارها  

هنجارهااا باارام مقیاااس ارزشااهام شااغلی و خااانوادگی باارام 

زنااان دانشااجو ازسااالهام دوم و  نفاار از 1000نمونااه ام شااامل 

 هنجارهااام درصاادم و هاام ارزم هااام نااه   سوم کماده شوند ه

باارام  9و شااماره 8 ترتیاام درجاادولهام شااماره  بخشاای ، بااه

 م شغلی وخانوادگی جداگانه کورده شده استهرزشهاا

عنااوان مرجااز باارام تفساایرگرایی شااغلی  ایاا  جاادول هااارا بااه

دانشجو باید مورد بررساای قاارار دادهبااا   وخانوادگی در بی  زنان

ایاا  تااال خااوب اساات اسااتفاده کنناادگان از ایاا  مقیاااس ، 

هنجارهام خودرا بر اساس جمز مورد نظر خودشان ،گسااترش 

 دهنده
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 ئم مقياس ارزشهای شغلی و خانوادگی ضما
 

توزيز سوا ت  شغلی و خانوادگی در پيی نويس  -1جدول 
 اوليه مقياس ارزشهاي شغلی و خانوادگي 

 نوع ارزش  شماره گويه ها  كر 
33 3, 7, 10, 14, 15, 17, 20, 21, 23, 

26, 28, 31, 32, 34, 35, 38, 40, 
41, 43, 46, 48, 49, 52, 55, 57, 
62, 66, 67, 69, 71, 73, 77, 84 

 
 ارزشهاي شغلي 

 

52 1,  2, 4, 5, 6, 8, 9, 11, 12, 13, 
16, 18, 19, 22, 24, 25, 27, 29, 
30, 33, 36, 37, 39, 42, 44, 15, 
47, 50, 51, 53, 54, 56, 58, 59, 
60, 61, 63, 64, 65, 68, 70, 72, 
74, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 82, 
83, 85 

 
ادگي زشهاي خانوار   

 كل گويه ها در پيی نويس اوليه  85
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  راي تفاوت  ين نمره های  الا و پايين tارزشهای   -2جدول 
 
t 

شماره   نمره ميانگين 
 گويه 

s.  

در درون    الا  پايين 
 مقياس 

No. 

5.60* 3.62 4.30 3  1 
6.91* 2.77 4.29 7 2 
2.29 3.62 4.26 10 3 
3.36* 2.40 3.51 14 4 
1.58 3.70 4.19 15 5 
6.71* 3.29 4.66 17 6 
3.50* 4.29 4.78 20 7 
4.93* 3.03 4.51 21 8 
1.29 4.48 4.70 23 9 
3.73* 3.51 4.48 26 10 
1.50 4.51 4.81 28 11 
4.15* 3.62 4.70 31 12 
2.19 3.62 4.30 32 13 
5.29* 3.14 4.62 34 14 
5.23* 3.74 4.89 35 15 
5.57* 3.03 4.59 38 16 
5.35* 2.48 4.14 40 17 
4.27* 3.59 4.70 41 18 
1.00 4.00 5.00 43 19 
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5.69* 3.00 4.48 46 20 
6.36* 3.77 4.66 48 21 
4.79* 4.07 4.74 49 22 
3.71* 4.33 4.85 52 23 
4.40* 3.63 4.51 55 24 
4.00* 3.62 4.74 57 25 
4.07* 3.44 4.66 62 26 
5.65* 3.74 4.70 66 27 
7.09* 3.44 5.00 67 28 
2.29 3.62 4.26 69 29 
3.18* 3.81 4.70 71 30 
2.86* 3.00 4.03 73 31 
2.29 3.11 3.89 77 32 
2.52 2.74 3.52 84 33 

کيتم هاي انتخاب شده، جهت استفاده در پيی نويس نهايي   *
 کزمون 
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  راي تفاوت  ين نمره های  الا و پايين tارزشهای   - 3جدول 

 
t 

يانگين نمره م شماره   
 گويه 

s.  

در درون    الا  پايين 
 مقياس 

No. 

5.68* 2.33 4.26 1 1. 
5.11* 2.14 4.41 2 2. 
1.02 3.48 3.92 4 3. 
0.48 3.14 3.33 5 4. 
1.13 3.14 3.59 6 5. 
0.67 3.48 3.70 8 6. 

15.21* 0.11 4.37 9 7. 
4.61* 2.81 4.33 11 8. 
7.53* 1.96 4.22 12 9. 
4.36* 3.11 4.33 13 10. 
6.10* 2.44 4.33 16 11. 
2.47 1.88 2.77 18 12. 
1.32 3.14 3.55 19 13. 
2.80* 2.81 3.93 22 14. 
7.04* 2.03 4.00 24 15. 
0.03 4.59 5.00 25 16. 
8.03* 2.15 4.56 27 17. 
5.04* 1.29 2.70 29 18. 
0.68 4.33 4.48 30 19. 
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8.13* 1.81 4.33 33 20. 
1.29 4.48 4.70 36 21. 
5.73* 3.40 4.89 37 22. 
2.19 3.62 4.30 39 23. 
5.00* 2.59 4.29 42 24. 
1.58 3.70 4.19 44 25. 
2.29 3.11 3.89 45 26. 

11.67* 0.11 3.96 47 27. 
3.58* 2.96 4.07 50 28. 
2.19 3.62 4.30 51 29. 
4.20* 3.37 4.63 53 30. 
5.03* 2.03 3.74 54 31. 
4.82* 0.19 2.56 56 32. 
2.94* 2.55 3.52 58 33. 
2.47 1.88 2.77 59 34. 
4.96* 2.93 4.22 60 35. 
2.29 3.62 4.26 61 36. 
1.50 4.51 4.81 63 37. 
0.24 4.70 4.74 64 38. 
1.71 3.59 4.07 65 39. 
4.89* 2.93 4.30 68 40. 
7.25* 2.00 3.74 70 41. 
2.52 2.74 3.52 72 42. 
0.65 3.22 3.48 74 43. 
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2.29 3.62 4.26 75 44. 
1.63 3.74 4.70 76 45. 
3.34* 2.40 3.67 78 46. 
1.29 4.48 4.70 79 47. 
4.29* 2.52 3.85 80 48. 
9.27* 2.33 4.37 81 49. 
3.38* 2.78 3.59 82 50. 
3.68* 3.26 4.07 83 51. 
0.92 3.85 4.07 85 52. 

ب شده، جهت استفاده در پيی نويس نهايي  هاي انتخا   کيتم *
 کزمون 
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زنجيره سولات مر وط   ه ارزشهای شغلی و خانوادگی   -4جدول 

 در پرسشنامه نهايی
 نوع ارزش  شماره گويه ها  كر 

20 2, 3, 5, 8, 9, 11, 12, 14, 17, 19, 
20, 22, 25, 27, 28, 31, 33, 34, 
37, 38 

 ارزشهاي شغلي 

20 1, 4, 6, 7, 10, 13, 15, 16, 18, 21, 
23, 24, 26, 29, 30, 32, 35, 36, 
39, 40 

 ارزشهاي خانوادگي 

  كل کيتم ها در پيی نويس نهايي  40
 
 

و ضريب    tميانگين، انحراف استاندارد، ارزشهای   -5جدول 
 (  =60n) همبستگي دو نيمه 

Rtt  Rhh  t Sd  M    نيمه
 آزمون 

 نوع ارزش 

0.86** 0.75 0.88 4.77 40.92 I   ارزشهاي
 II 40.14 4.94    شغلي 

0.84** 0.72 1.23 6.09 37.15 I   ارزشهاي
 II 35.21 5.78    خانوادگي 

 
** P<.01 
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و ضريب    tميانگين، انحراف استاندارد، ارزشهای   -6جدول 
 (=60n)  پايانی در دو اجرا

r t Sd M  نوع ارزش  اجرا 
 

0.95** 
 8.54 81.06 I  اي شغلي ارزشه  

0.18 9.02 81.48 II 
  10.91 72.36 I   ارزشهاي

 II 72.36 10.61 0.00 **0.96 خانوادگي 
 
** P<.01 

 
 رای زنان خانه    tميانگين، انحراف استاندارد، ارزشهای  -7جدول

 دار و شاغر 
t Sd M  نوع ارزش  گروه 

 ارزشهاي شغلي  زنان خانه دار  70.70 11.99 **5.40
 زنان شاغر  84.60 7.38 

ارزشهاي   زنان خانه دار  89.76 5.90 **11.34
 زنان شاغل  62.07 12.00  خانوادگي 

 
** P<.01 
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دانشجويان  هنجارهای در صدی هم ارز نمرات  -8جدول 

 ( =n 1000)دختر
  نمرات 

ارزشهاي   صدك 
 خانوادگي 

 ارزشهاي شغلي 

98 99 99 
96 98 98 
94 98 97 
93 97 96 
92 96 95 
87 94 90 
84 92 85 
81 90 80 
79 89 )3(Q  75 
78 88 70 
77 87 65 
75 86 60 
74 85 55 
73 83 (Mdn)  50 
71 82 45 
70 80 40 
69 79 35 
67 76 30 
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66 74 (1(Q  25 
64 71 20 
62 68 15 
60 64 10 
55 60 5 
54 59 4 
54 58 3 
53 57 2 
52 56 1 
 ميانگي   98/80 86/72
 ميانه  36/83 86/72
انحراف   69/10 32/10

 معيار 
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دانشجويان دختر    خشی نمرات 9هنجار های هم ارز   -9جدول 

(1000 n=) 
  دامنه نمرات  ر حسب

 ارزشهاي شغلي  ارزشهاي خانوادگي  بخشي   9مقياس 
 1 يا كمتر  63 يا كمتر  54

59-55 68-64 2 
65-60 73-69 3 
70-66  78-74 4 
75-71 83-79 5 
80-76 88-84 6 
85-81 93-89 7 
90-86 98-94 8 
91+ 99+ 9 
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 مقیاس ارزشهای شغلی وخانوادگی 
 

                                              م خانوادگی  نام ونا
 تارخ تولد

                                              سال تحصیلی  
 تاری  اجرا

 دستورالعمر:
عبااارت درباااره انااواع گوناااگون اهااداف  40زیاار فهرسااتی شااامل در

در تااا تاادم  -مربو  به زندگی شغلی و خانوادگی که زنان دانشااجوه
زمینااه جهاات گیاارم شااغلی مم اا  اساات داشااته  در –زندگیشااان 

را بااه دقاات بخوانیااد  اساات هلطفاااش هرعبااارتباشااند ، ارائااه شااده 
 ل  هستیدها هر کدام موافم یا مخاوبگوئیدتا چه تدم ب
جااواب درساات و نادرساات وجااود ناادارد درجااه در اياا  پرسشاانامه 

ه درجلااو موافقت یا مخالفاات خااود را انتخاااب کنیااد و در پاسااخنام
 علامت ضربدر بزنید ه    نظرشماره کن عبارت زیر گزینه مورد  

هی  سؤالی را بدون جواب نگذارید ه  لطفاش

غل در نظاار ماا  بساایار مهمتاار از داشاات  شاا داشت  خااانواده   -1
 استه

لاای مهاام تاار ایاا  اساات برام م  مهم  داشت  فرزند   -2 است، و
باااه کاااارم داشاااته باشااام کاااه بتاااوانم ، از خاااانواده کاااه جااادا
 پیدا کنمهدست  ئی فردم  ش وفا

، داشااته باشاامم  نمی توانم بدون این ه شااغلی باارام خااود   -3
 ام از زندگی ارائه دهمه  خشنود کننده  تصویر کاملاش 
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کمااک   در ترفه اش  سرم رابرام م  مهمتر ای  است که هم -4
 این ه شغلی برام خودم داشته باشمه کنم تا

 زنان شاغل از مش لات زیر دست بودن رنج نمی برنده -5
برام م  طر  ریزم قبلی شغلی بااه اناادازه ام کااه بااه زناادگی  -6

 نداردهدهم اهميت  خانوادگی ام اهمیت می  
اتساس می کنم مسئولیتهام خانواده کنقدر باازر  هسااتند  -7

 می تواند چنی  باشدهکه شغل ن
نسبت به اداره كردن امور و كارها کگاهی واقعی زنان شاغل   -8

 دارنده
و قااانز تاار از زنااان خانااه دار   به طور کلی زنان شاغل راضی تر -9

 هستند ه
 ، در راه تربیت مناسم بچه ها یک مانز استهشغل مادر -10
ماای توانااد روابااط به مادر غير شاااغل،    نسبتیک مادر شاغل   -11

 بچه هایی داشته باشد ه  ئ  ترم بامطمو شادتر  
زنان شاغل از زنانی که شغلی ندارند ، فرصاات هااام بیشااترم  -12

 هبرام پیشرفت درزندگی دارند
زناااان بایاااد باااه و اااای  خاناااه دارم بااایی ازشاااغل خاااویی  -13

 اهمیت بدهند ه
یک زن همچون یک مرد باید طرتهام دراز مدت باارام شااغل  -14

 خویی داشته باشده
ورم ، زنااان بایااد فعالیاات هااا و علایاام جز در موارد کاااملاش ضاار -15

 خود را به خانه محدود کننده
 زنان برام خانه  دارم خلم شده انده -16
ننااد هاار شااغل یااا ترفااه ام راکااه مایاال هسااتند زنان باید بتوا -17

 دنبال کنند ، تتی اگرمخال  سنت باشد ه
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م  دوست ندارم از زندگی خانوادگی به خاااطر شااغلم غفلاات  -18
 کنمه

ه می توانند هر کااارم را بیاارون بااا کااارکیی زنان شاغل از این  -19
بیشتر درمقایسه با زنانی که فقااط بااه زناادگی خانااه محاادود 

 دهند ، اتساس اطمینان می کنند ههستند ، انجام  
امروزه یک زن باید بفهمد که داشت  یااک شااغل ، مهمتاار از  -20

 خانه دار صرف بودن استه
د کااه یک زن شاغل اتتمااا ش نمیتواندکنقاادر مااادر خااوبی باشاا  -21

 زن خانه دار می توانده
زنااان شاااغل قااادر هسااتند در زمینااه هااام اجتماااعی فرهنگاای  -22

 بت کنندهوتوزه هام تخصصی با مردان رقا
 بیشتری  امنیت و سلامتی را یک زن فقط درخانه دارده -23
زندگی که بی  خانه و محل کار تقسیم شااود ، راه شااادکامی  -24

 زن رابه خانواده باز می کنده
ر می نند زندگی بدون شغل زناادگی بااا ارزشاای امروزه زنان ف  -25

 نیسته
 زنی که شاغل باشد مهارت اداره خانه راندارد ه -26
شغلی دارام همان توانایی مااردان هسااتند زنان در موفقیت   -27

 ه
 امروزه شغل درزندگی زنان نقی مهمی ایفا می کنده -28
یااک خانااه دار خااوب بااه زناادگی خااانوادگی باایی از شااغل  -29

 اهمیتمی دهد ه
ان شغلهام مهم زیادم رابه عهده دارند ولی م ااان اگر چه زن -30

 مناسم برام کنها خانه است ه
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مردماای توانااد موفاام   زن با داشاات  شااغل ، بااه همااان اناادازه -31
 باشد ه

مهمتری  و یفااه زن درزناادگی بایااد مراقباات از خااانواده اش  -32
 باشده

زن بایااااد درساااات همااااا ن فرصااااتهام شااااغلی راکااااه ماااارد  -33
 دارد،داشته باشد ه

 ز تقو  و و ای  خویی کگاهندهزنان شاغل ا -34
زنااان بایدبااه و ااای  پاارورش فرزنااد و خانااه باایی از شااغل  -35

 خویی توجه نماینده
کاانم شااغلم بازناادگی خااانوادگیم تااداخل دارد ، اگاار اتساااس  -36

 نظر می کنمه ازشغل خویی صرف
یاااک زن شااااغل بیشاااتر ازیاااک زن خاناااه دار ، در جامعاااه از  -37

 اتترام برخوردار استه
می کنند با مااردان در وضااعیتی مساااوم زنان شاغل اتساس   -38

 قرار دارنده
زنان باید هرگز اجازه ندهنااد شااغل بیاارون بااا و ااای  داخلاای  -39

 خل کند هخانه تدا
از کنجا که وفااادارم زنااان شاااغل همیشااه باای  خانااه و محاال  -40

کااار از هاام گساایخته باااقی ماای مانااد ، همیشااه در معاارض 
 مواجهه با بحران قضاوت هستنده
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 یاس ارزشهای شغلی و خانوادگی مقپاسخ نامه 
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1      21      
2      22      
3      23      
4      24      
5      25      
6      26      
7      27      
8      28      
9      29      

10      30      
11      31      
12      32      
13      33      
14      34      
15      35      
16      36      
17      37      
18      38      
19      39      
20      40      
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